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O Programa ESG JUDI,

Considerando a Resolucdo 400 do Conselho Nacional de Justica a dispor

sobre a politica de sustentabilidade no a&mbito do Poder Judiciario Brasileiro,

Destacando a Agenda 2030, Pacto Global e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel das Na¢des Unidas,

Reconhecendo os riscos associados as mudancas climéaticas em seu contexto

nacional, subnacional e global,

Afirmando a necessidade de permanente inovacdo estratégica a ambito da
transparéncia e integridade de que devem contemplar as relagbes entre os
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario pela efetividade, eficiéncia e eficacia

em direcdo a justica e bem comum,

Contemplando a necessidade de que a Federacdo, Estados e Municipios
exercam um papel ativo no desenvolvimento e aperfeicoamento de avaliagcdes
de desempenho por competéncias e habilidade esg (environmental, social and

Governance), alinhados a promocao do desempenho com foco no processo,
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Chamando enquanto convite que urge em todas as relacdes soberanas e
internacionais a que faz-se o Brasil enquanto signatario, a considerar dentre 0s
varios pactos: a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (Na¢8es Unidas) e

o sistema de protecdo e promoc¢ao dos direitos humanos nas Américas,

Confiante de que as chamadas, politicas publicas em compliance esg assim

sejam promovidas e observadas,

Enfatizando a importancia da Gestdo Publica estratégica com fins a
implementacdo de agendas de compromisso a inovacdo em redes de

engajamento sustentavel no Executivo, Legislativo e Judiciario,

Profundamente preocupados com o desenvolvimento humano e a resiliéncia
futura as liderancas do presente para 0 pensamento clinico sustentavel:

evidéncias, identificacao e avaliacdo de impactos e redes de engajamento,

Adotando enquanto metodologia e estratégia para o desenvolvimento de
competéncias esg a ambito do perfil do profissional de futuro que assim deve
evidenciar: visao sistémica local e global, capacidade de analise critica de
impactos diretos ou indiretos a entornos, pensamento amplo para percepcao da
biocapacidade e as ecossocieconomias, analise critica e construtiva na
construcdo de hipéteses a propostas de solugdes para riscos eminentes sejam
naturais ou humanos; resiliéncia e identidade de pacificacdo a crises e
saneamento de riscos psicossociais, capacidade de inovacgao e criatividade na
associacao a construcao de novos precedentes jurisprudenciais e doutrinarios a

direitos humanos,

1. Recomenda a implementacdo de abordagem e protocolo na Justica
assim denominado: ESG JUDI:

a) Que toda e qualquer peca redigida (peticao inicial, defesa,

contradefesa-contestacdo, sentenca ..), conste ao fim desta e como

parte a ser considerada de analises e argumentos o adendo —

Protocolo Esg Judi:

Protocolo Esg Judi
E do mérito, para as dimensdes pertinentes as sustentabilidades e na ratificacéo
dos principios que regem os direitos humanos:

1) Quanto ao Meio Ambiente:




2) Quanto a responsabilidade social, direitos humanos e riscos globais:

3) Quanto a promogéo da resiliéncia, tomadas de deciséo e liderancas:

b) Dada a matéria ou mérito da causa, no protocolo deve-se explicitar,
complementar a luz dos temas ESG (meio ambiente, sociedade e
governancga), sua significancia quanto aos pedidos, evidéncias,
impactos, sejam positivos ou negativos, que direta ou indiretamente,
recaiam ou assim tenham recaido, em riscos as geracoes futuras ou
qualquer forma de vida: ecodiversidades e a qualidade de vida
humana,

c) Chamar a atencao para os efeitos e conceitos subjacentes aos temas
e conteudos de programas de sustentabilidade e conformidades no
gue refere-se a compreender vantagens indevidas a luz do esg assim
como, greenwhasing ou riscos a qualidade de vida;

d) Endossar argumentos relativos a sinergia entre esg e direitos
humanos associando-0s ao mérito.

2. Resolve que o protocolo esg judi, possui um condao de explicitar todo e
gualquer mérito a luz dos direitos humanos, onde este seja entendido,
como condicdo implicita de analise, argumentacdo como tribunal de
direitos humanos que faz-se pela via de protocolo de justica?:

a) Encoraja que mediante o endosso do protocolo esg judi, os direitos
humanos sejam amplamente evidenciados e estrategicamente
tratados em toda e qualquer demanda judicial ou instancia interna;

b) Convida a que torne-se protocolo inicial dentro das peticbes assim
como, demanda de resposta as sentencas e decisfes assim
embasadas quando das magistraturas e seus magistrados;

c) Enfatiza a necessidade de tornar-se por conseguinte um programa de
treinamento para os magistrados, advogados e cultura de formacéo

guando das graduacfes dos cursos de Direito.

2 Pretende-se assim, que os profissionais da justica ampliem o escopo de criatividade argumentativa para
um lastro que desenvolva a argumentacdo pela via da sustentabilidade e da estratégia esg. Desta forma,
para além do caso concreto, é possivel salientar competéncias esg ao advogado e magistrado como
liderangas que protegem as geracgdes futuras com base em uma visdo multidisciplinar local e global
guando da identificagdo de riscos e impactos, a encorajar uma visao sistémica de cada contexto e mérito.



d) Considera por conseguinte, que deve constar de cada mencao
redigida no protocolo, argumentos as dimensdes sociais e econémicas
para o desenvolvimento local e mudancas climaticas com base em
argumentos estatisticos e de fontes fidedignas, quando assim couber.

e) Declara que toda argumentacdo associada ao protocolo esg, deve
evidenciar 0s riscos a riscos psicossociais, associados aos eventos,
contexto e méritos conforme cada caso concreto.

3. Encoraja que a medida da implementacdo deste protocolo, deve conferir
espaco quando dos pedidos e quando das respostas de sentencas, que

haja efeito pedagogico, ou seja, devem sugerir respostas e propostas

para mitigacdo de riscos esqg, propondo solugdes estratégicas a cada

desafio concreto, que envolva politicas publicas ainda nao efetivas.

a) Recomenda associar sugestdes e propostas de solucdo a politicas
publicas locais, subnacionais quando couberem, a oportunizar dialogo
jurisdicional de paisagem e de competéncias ao compromisso e
envolvimento para efetividade de resultados a partir da avaliagéo de
processos institucionais amadurecidos quanto ao desenvolvimento
sustentavel.

b) ldentificar em cada peticdo inicial a quais Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel o mérito e os pedidos, correlacionam-
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4. Resolve que a contemplar as dimensfes da sustentabilidade, qual seja o

esg, devem ainda, observar a singularidade local, territorial e alinhar cada

caso concreto a aspectos subnacionais de responsabilidades e



competéncias jurisdicionais, a considerar quando couber, aspectos do

contexto situacional de entorno e mudancas climaticass.

a) A encorajar a reflexdo social e sistémica quanto ao desenvolvimento
e promocdo da cultura de empatia e principios que inspirem a
pacificacdo social.

5. Requer ainda que cada dimenséo na argumentacao redigida no protocolo,
deixe transparente além dos riscos associados, matriz de materialidade e
significancia do mérito quanto ao esg, a evidenciar quais dimensdes
referem maior impacto negativo e positivo segundo o caso concreto e
partes envolvidas.

a) Recomenda a apreciacao de indicadores e frameworks utilizados nos
programas de compliance e programas de sustentabilidade para
fundamentar, quando couber, o compliance esg assim como,
parametros de conformidades e boas praticas aliadas ao
desenvolvimento econémico sustentavel;

b) Urge que as analises de impacto de cada caso concreto em seu
mérito, salientem observagBes a principios de investimentos
responsaveis e jurisdicdo de paisagem, a contribuir para parcerias de
cooperacdo de entorno e educacdo social a riscos de desastres

naturais e econdémicos,

Da Matriz de Materialidade ESG JUDI

A) ldentificar os principais temas correlatos ao mérito e as partes
dentro dos efeitos-consequéncias ao ESG e Direitos Humanos*.
B) Classificar quanto ao grau de apetite a risco ou periculosidade ao

desenvolvimento sustentavel e protecdo aos direitos humanos®.

3 As observacdes , associagBes de conteddos, doutrinas, jurisprudéncias e argumentos devem-podem,
considerar fatores de riscos relativos aos pactos internacionais ratificados pelo Brasil quando de seus
compromissos ao desenvolvimento econdmico e sustentdvel, como a exemplo, do NDC — Nivel de
Contribuicdo Determinada — Acordo de Paris, a mitigacdo de riscos de Gases de Efeito Estufa (GEE) e
Aqguecimento Global.

4 Referéncias de matrizes de materialidade e indicadores: GRI, CDP, TCFD, SASB, ODS, Agenda 2030, PRI,
Categorias de Felicidade-Nag¢Ges Unidas, Férum econémico Mundial.

> Para esta analise poder-se-4 valer-se dos modelos de matrizes de risco e anélise swot.



C) Determinar a significAncia em relacdo aos riscos globais e
mudancas climaticas.

D) Avaliar a percepgéo de stakeholders, shareholders quando couber,
salientando os riscos, consequéncias e oportunidades para novos
precedentes em direitos humanos, a considerar as categorias de
felicidade das Nac¢Oes Unidas, consequéncias e oportunidades a

resiliéncia e sustentabilidade das cidades®.

6. Recomenda que nomeie-se comité em cada Tribunal-Comarca, instituicdo
judiciaria para associada ao seu Nucleo SocioAmbiental proprio, para
planejamento e organizacdo de implementacdo do Programa ESG JUDI.
a) Requer que cada Instituicdo-Orgdo, implemente de forma unificada

processo eletrénico de peticionamento alinhado a classificacdo esg
guanto a priorizacdo da dimenséo evidenciada;

b) Recomenda por conseguinte, a ado¢cdo de método de cruzamento de
dados geoprocessados quando dos resultados do peticionamento
eletronico supracitado;

c) Considera que o0 processo de peticionamento eletrénico por
conseguinte, seja um meio para coleta de dados correlatos a
sustentabilidade esg, que favoregcam transparéncia para mitigacao de
riscos associados ao desenvolvimento e efetividade da Resolucdo 400
do Conselho Nacional de Justica assim como, para a percepc¢ao do
nivel de sustentabilidade social, privada e publica.

7. Requer ainda que os Poderes Executivo e Legislativo, quando de seus
atos e competéncias, assim converjam e ratifiguem o Protocolo com
bases nos principios da governanca publica , conforme art. 3° do Decreto
n. 9.203, de 22 de novembro de 2017, que assim sdo: capacidade de
resposta; integridade; confiabilidade; melhoria regulatéria; prestacdo de
contas e responsabilidade; e transparéncia.

8. Nota que o engajamento entre os Poderes frente & estratégia do protocolo

esg e para a sustentabilidade e direitos humanos, amplia a visibilidade da

® Para a matriz de materialidade ESG JUDI, poder-se-& considerar matrizes e modelos que evidenciem
aspectos distintos entre partes interessadas distintas. Assim, poderd o advogado-magistrado compor de
sua criatividade e abordagem sistémica a percepcdo e escala das partes interessadas.



missado publica em sua rede de coordenacao entre as Instituicdes, freios

e contrapesos, gestao de riscos e transparéncia,

a)

b)

d)

Requer ainda que a legistica inclua em processos e justificativas a
projetos de lei ou atos, a referéncia do protocolo a que se propde,
objetivando-se tomada de decisdées que considerem riscos e impactos
ao esg;

Recomenda que as aprovacfes de orcamentos publicos considerem
riscos e impactos esg, justificando-se tomadas de decisdo que
evidenciem a prevencao e repercussao para a justica;

Encoraja doravante, que atos do executivo como a exemplo das
analises de impacto regulatoério, planejamento e gestéo, considerem o
alinhamento ao protocolo esg judi com base na adaptacdo de sua
misséo, visdo e valores ao compliance esg, a evidenciar da mesma
forma, a prevencao e repercussao para a justica;

Reitera assim, que a adesao do Protocolo ESG Judi por parte do
Executivo e Legislativo, ampliam a promocé&o dos efeitos da justica e

uniformidade entre as institui¢coes.

Relembra por fim, que toda e qualquer implementacédo, acdo e analise

deste Protocolo - ESG JUDI — deve permear o dialogo constante,

democratico e avangco em sua melhoria continua, respeitando-se a

singularidade, discricionariedade das Instituicbes dentro dos limites

legais.

Curitiba, Janeiro de 2023

Andréa Leoni
Governanca de Entorno e Jurisdicdo de Paisagem



