PORTARIA / DE MARGO de 2023

Dispde sobre a avaliacdo de
programas de integridade esg de
pessoas juridicas e sugere outras
iniciativas para politicas publicas de
entorno e jurisdicdao de paisagem.

Com fundamento no disposto nos Artigos® 32 e 33 do Decreto 11.129/2022 e em ressonancia a
promocdo da Agenda 2030 — Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel - Na¢des Unidas e do
Programa Internacional de Cooperacdo Urbana — Unido Europeia e OCDE — Organizacdo para a
Cooperagdo e Desenvolvimento Econ6mico,

RESOLVE:

Art. 12 Os programas de integridade das pessoas juridicas, para fins da aplicacdo do disposto
nos Artigos 32 e 33 do Decreto 11.129/2022 serdo avaliados nos termos desta Portaria com
base em conformidades e boas praticas a Programas de Sustentabilidade ESG.

Art. 22 Para que seu programa de integridade sustentdvel seja avaliado, a pessoa juridica
deverd apresentar:

| - relatdrio de perfil esg;
e Il - relatério de conformidade esg do programa.
Art. 32 No relatério de perfil esg, a pessoa juridica devera:

| - indicar os setores do mercado em que atua em territério nacional e, se for o caso, no
exterior evidenciando matriz de materialidade de impactos e principais redes de engajamento;

Il - apresentar sua estrutura organizacional, descrevendo a hierarquia interna responsavel
pelo Programa de Sustentabilidade ESG, o processo decisério esg e as principais competéncias
e desempenho esg de conselhos, diretorias, departamentos ou setores;

Il - informar o quantitativo de empregados, funcionarios e colaboradores envolvidos
diretamente em cada setor quanto a sinergia entre fungdo e competéncias esg para a
sustentabilidade e perenidade do negdcio com base no ndo desperdicio e compensac¢do de

L Art. 32. O acordo de leniéncia é ato administrativo negocial decorrente do exercicio do poder
sancionador do Estado, que visa a responsabilizacdo de pessoas juridicas pela pratica de atos
lesivos contra a administracdo publica nacional ou estrangeira; Art. 33. O acordo de leniéncia
sera celebrado com as pessoas juridicas responsaveis pela pratica dos atos lesivos previstos
na Lei n® 12.846, de 2013, e dos ilicitos administrativos previstos na Lei n°® 14.133, de 2021, e
em outras normas de licitagdes e contratos, com vistas a isencdo ou a atenuagdo das
respectivas sancfes, desde que colaborem efetivamente com as investigacbes e o PAR,
devendo resultar dessa colaboracéo.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm

gases de efeito estufa, esgotamento hidrico, impacto no entorno e responsabilidade social,
seguranga alimentar, engajamento em a¢Ges de prevengdo e resposta a mudangas climaticas;

IV - especificar e contextualizar as interagdes de cooperacdo a sustentabilidade estabelecidas
com a administracdo publica nacional ou estrangeira, destacando:

a) a importancia da obtencdo de autorizagdes, licencas e permissGes governamentais em suas
atividades relacionadas ao meio ambiente e ecossistemas saudaveis, incluso saude e
seguranca psicossocial do colaborador e comunidade de entorno — quais acGes e medidas de
prevencdo e correicdo ao greenwashing e greenwashing social;

b) o quantitativo e os valores de contratos celebrados ou vigentes com entidades e érgdos
publicos nos ultimos trés anos e a participacdo destes no faturamento anual e investimentos
locais sustentaveis da pessoa juridica, quando das politicas publicas locais;

c) a frequéncia e a relevancia da utilizagdo de agentes intermediarios, como procuradores,
despachantes, consultores esg ou representantes comerciais, nas interages com o setor
publico e privado com a¢des fundamentadas na sustentabilidade;

V - descrever as participaces societarias ou ndo (parcerias de cooperacdo e responsabilidade
social) que envolvam a pessoa juridica na condicdo de controladora, controlada, coligada ou
consorciada com pressupostos de adesdo a cultura de integridade esg e sustentabilidade; e

VI - informar sua qualificacdo, se for o caso, como microempresa ou empresa de pequeno
porte e qual plano estratégico de sustentabilidade para mitigagdo de riscos globais e mudangas
climaticas.

Art. 42 No relatério de conformidade do programa de integridade sustentavel, a pessoa
juridica devera:

| - informar a estrutura do programa de integridade esg-sustentdvel, com:

a) indicacdo de quais parametros previstos nos incisos no Art. 56 do Decreto 11.129/2022,
foram implementados e adequados, a inserir um programa de integridade sustentavel;

b) descricdo de como os pardmetros previstos nos incisos “I” e “lI” deste Artigo (562) foram
implementados quanto a sustentabilidade;

c) explicagdo da importancia da sustentabilidade na implementacdo de cada um dos
pardmetros previstos no Artigo 56, Decreto 11.129/2022, frente as especificidades da pessoa
juridica, para a mitigacao de risco esg de ocorréncia de atos lesivos constantes do art. 52 da Lei
n2 12.846, de 12 de agosto de 2013;

Il - demonstrar o funcionamento do programa de integridade sustentavel na rotina da pessoa

juridica, com histérico de dados, indicadores, estatisticas de resultados e evidéncias concretas
guanto: agua, ar, solo, tendéncias de consumo, florestas e mudancas climaticas; perfazendo o
conjunto e diretrizes, frameworks quanto a gestdo de recursos naturais, gestdo hidrica — a
saber: economia X desperdicio, responsabilidade de entorno e jurisdicdo de paisagem,
mitigacdo e correi¢cdo a todas as formas de poluicdo e compensacdo da emissdo de gases de
efeito estufa (considerando-se escopo 1, 2 e 3), programa de economia circular e logistica
reversa quando couber a natureza do negdcio, avaliagdes de consumidores e tendéncias de
consumo, programa interno de qualidade e prevencao a riscos psicossociais do colaborador,
felicidade interna bruta e detecgdo, prevengdo e resposta ao greenwashing.



e lll - demonstrar a atuacdo do programa de integridade esg na prevengdo, deteccdo e
remediacdo do ato lesivo objeto da apuragdo que detecta vantagem indevida a afetar a
protecdo das futuras geragdes e todas as formas de vida.

§12 A pessoa juridica devera comprovar suas alegagbes, devendo zelar pela completude,
clareza e organizagdo das informagdes prestadas quanto a relacdo entre valores, missdo e
visdo da governanga, governabilidade, planejamento estratégico e impactos reais com base em
frameworks de boas praticas e conformidades esg.

§2°9 A comprovacdo pode abranger documentos oficiais, correios eletronicos, cartas,
declaragdes, correspondéncias, memorandos, atas de reunido, relatérios, manuais, imagens
capturadas da tela de computador, grava¢des audiovisuais e sonoras, fotografias, ordens de
compra, notas fiscais, registros contabeis, selos, certificagdes, auditorias internas e externas,
relato de resultados (interno e/ou externo) ou outros documentos, preferencialmente em
meio digital, quanto as agdes esg.

§32 Com base no desenvolvimento nacional interno sobre os eixos e temas ESG, os relatérios e
demonstragbes acerca do compliance esg, poderdo seguir as orientacdes ABNT 2030 PR/2022,
a considerar suas especificidades metodolégicas enquanto documento e tabelas de critérios,
conforme abaixo:

Tabela 1 = Eixo ambiental

Todas as organizagdes afetam e sdo afetadas pelo meio

ambiente.

As organizagies dependem de recursos naturais e ativos fisicos
" para realizar suas operages, Assim, o eixo ambiental inclui os

recursos naturais e energéticos consumidos pela organizagao,

bem como os residucs gerados, os impactos decorrentes e as

CONSEeqUENCIas para os Seres vivos.

Produtos e servigos podem impactar direta ou indiretamente
o meio ambiente.

Mitigagdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

Mudangas climaticas Adaptagao as mudangas climaticas

Eficigncia energética

Uso da agua

Recursos hidricos
Gestio de efluentes

Biodiversidade e servigos Conservacdo e uso sustentavel da biodiversidade
ecossistemicos Usa sustentavel do solo

Economia circular e gestéo Ecenomia circular

de residuos Gestao de resfduos

Gestdo ambiental

Prevengao da poluicao sonora (ruidos e vibragoes)

Gesldo ambiental e

. Qualidade do ar (emissao de poluentes)
prevencdo da poluigdo

Gerenciamento de areas contaminadas

Produtos perigosos




Tabela 2 = Eixo social

Toda organizacdo opera dentro de uma sociedade mais
ampla e diversificada.

O eixo social aborda os relacionamentos que a organizagio
mantém com seus atores internos e externos e a reputagao
gue ela promove entre pessoas e instituigdes nas comunidades
onde atuam e o quanto cantribuem para o respeito aos direitos
humanos fundamentais,

* e 88

Fara conduzir suas operagoes, as organizacoes aproveitam o
tzlento & as habillidades trabalhadores,

Produlos e servigos e alividades operacionais envolvidas na
sua produco podem beneficiar a sociedade ou causar danos.

Investimento social privado

Didlogo social e

desenvolvimento territorial Ol syl P g eesidas

Impacto social

Respeito aos direitos humanos

Direitos humanos Combate ao trabalho forgado ou compulsdrio
Combate ao trabalho infantil

Diversidade, equidade e Pdliticas e praticas de diversidade e equidade
inclusao

Cultura e promogao de inclusao

Desenvolvimento profissional

Saude e seguranga ocupacional

Relagdes e praticas de

trabalhos Qualidade de vida

Liberdade de associagao

Politica de remuneragdo e beneficios

Promogan de responsabilidade Relacionamento com consumidores e clientes

social na cadeia de valor Relacionamento com os fornecedores

Tabela 3 = Eixo de governanga

Todas as organizacges, considerando a sua préapria
constituigao legal, exigem governanga.

Governanga & o sistema interno de praticas, controles e
procedimentos gue a organizagao adota para se governar,
tomar decisdes eficazes, cumprir a lei e atender as
necessidades das partes interessadas.

Ao tomar decistes e alocar seus recursos naturais, humanos
e financeiros, as organizagbes devern considerar como
criardo valor a bongo prazo para beneficiar todas as partes
interessadas.

Estrutura e composigdo da governanga corporativa

Governanga corporativa
Propésito e estratégia em relagio & sustentabilidade

Compliance, programa de integridade e praticas anticorrupgéo

Conduta empresarial Praticas de combate & concorréncia desleal (antitruste)

Engajaments das partes interessadas

(Gestdo de riscos do negdcio
Controles intemos

Auditorias interna e externa
Ambiente legal e regulatdrio

Gestdo da seguranga da informagéo

Praticas de controle e gestio

Privacidade de dados pessoais

Responsabilizagio (prestagio de contas)

Transparéncia na gestao
Relatérios ESG, de sustentabillidade e/ou relato integrado

Fonte: ABNT 2030 PR/2022

Art. 52 A avaliagdo do programa de integridade sustentavel, para a definicdo do percentual de
reducdo que trata a Secdo Il — Da Multa — Decreto 11.129/2022, devera levar em consideragio
as informacgOes prestadas sobre todas as dimensdes da sustentabilidade esg — enviromental,



social and governance, e sua comprovagao, nos relatérios de perfil e de conformidade do
programa de sustentabilidade.

§ 12 A definicdo do percentual de reducdo considerard o grau de adequacdo do programa de
integridade ao programa de sustentabilidade no perfil da empresa e de sua efetividade.

§ 22 O programa de integridade sustentdvel meramente formal e que se mostre
absolutamente ineficaz para mitigar o risco de ocorréncia de atos lesivos da Lei n2 12.846, de
2013,que também afetem o esg e a cultura de sustentabilidade ndo sera considerado para fins
de aplicacdo do percentual de reducdo de que trata o caput.

§ 32 A concessdo do percentual maximo de reducdo fica condicionada ao atendimento pleno
doinciso V, Pardgrafo Unico do Art. 23.

§ 42 Caso o programa de integridade sustentavel avaliado tenha sido criado apds a ocorréncia
do ato lesivo objeto da apuracdo, sera considerado automaticamente nao atendido.

§ 52 Esta Portaria fica vinculada a aproveitamento de dados e resultados de seus programas de
integridade sustentdvel para empresas idoneas como referéncia de diretrizes — plataforma a
ser constituida com fins a demonstrar a efetividade de empresas que possuem programas de
compliance esg efetivos, devendo a plataforma:

5.1. Armazenar informag¢des em cruzamento de dados e resultados a evidéncias geoespaciais
para a composi¢ao de transparéncia e pesquisa em politicas publicas de compliance esg e
desenvolvimento econdémico e social.

5.2. As empresas cadastradas na plataforma de empresas idéneas em compliance esg,
enquanto politica publica, poderdao compor aproveitamento da reputacdo para composicao de
créditos-pontos na participagdo de processos licitatérios junto ao Poder Publico e/ou créditos
na pactuacdo e repactuac¢do de dividas ndo oriundas de atos lesivos mas, por forca maior
(faléncia quando ndo envolvida em atos lesivos, desenvolvimento econémico afetado quando
de desastres naturais e riscos globais que acarretem impactos ao negdcio de modo geral,
externalidades).

§ 52 Enquanto politica publica de entorno e para a evolugdo da cultura de compliance esg,
além de tratamento estratégico ao desenvolvimento econémico e social; para investimentos
em prevencao e correi¢do a riscos de desastres, os dados obtidos de efetividade de programas
de compliance esg, poderdo compor reputacdo ilibada — direcionamento a, de um lado perdao
de dividas publicas e privadas (nacionais, subnacionais e entre soberanias) — repactuando-se?
a finalidade das dividas, a que sejam em 50% destinadas a programas de prevencao e
recuperacado a riscos e efeito de desastres naturais, combate a fome e cidades resilientes e
sustentaveis.

§ 62 A autoridade responsavel pela avaliagao de programas de integridade sustentdvel podera
realizar entrevistas e solicitar novos documentos para fins da avaliacdo de que trata o caput
deste artigo.

Art. 62 Para fins do disposto na Secdo Il do Decreto 11.129/2022 — Do Processo Administrativo
de Responsabilizagdo (PAR), serdo consideradas as informacgdes prestadas, e sua comprovagao,
nos relatdrios de perfil e de conformidade do programa de integridade sustentavel com base
na constituicdo de uma comissdo para Processo Administrativo-Acompanhamento de

2 Em promocg3o aos Direitos Humanos, prote¢do as geracdes futuras e todas as formas de vida.



Sustentabilidade (PAS) que integrard a convergéncia de informacdes do programa de
integridade sustentdvel junto ao PAR com base nas diretrizes e recomendagdes, critérios da Lei
12.846/2013.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do.
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